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Q

私
は
、
製
造
業
を
営
む
株
式
会
社

を
経
営
し
て
い
ま
す
。
従
業
員
は
九
名

で
す
。

A
と
い
う
従
業
員
が
、
何
か
に

つ
け
て
反
抗
的
で
、
会
社
内
の
秩
序
を

乱
す
の
で
、
困
っ
て
い
ま
す
。
先
日
も
、

注
意
し
た
ら
激
高
し
て
暴
言
を
吐
い
て

き
た
の
で
、
何
ら
か
の
懲
戒
処
分
を
し

た
い
と
思
い
ま
す
が
、
何
か
気
を
付
け

る
べ
き
点
は
あ
り
ま
す
か
。
な
お
当
社

の
就
業
規
則
は
一

O
年
以
上
前
に
、
ひ

な
形
を
そ
の
ま
ま
引
き
写
し
て
作
っ
て

そ
の
ま
ま
の
状
態
で
す
。
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最
近
、
残
業
代
請
求
訴
訟
や
、
団

体
交
渉
の
代
理
人
を
さ
せ
て
い
た
だ
く

こ
と
が
多
く
な
り
ま
し
た
が
、
就
業
規

則
の
不
備
が
あ
る
た
め
、
不
利
益
な
立

場
に
立
つ
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

そ
も
そ
も
就
業
規
則
は
、
労
基
法
第

八
九
条
に
よ
り
、
常
時

一
O
人
以
上
の

労
働
者
を
使
用
す
る
事
業
場
(
会
社
単

位
で
は
あ
り
ま
せ
ん
)
に
お
い
て
は
、

就
業
規
則
を
作
成
し
、
労
働
基
準
監
督

署
長
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん。
ま
た
、
就
業
規
則
を
変
更
す
る
場
合
、

労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組

合
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
労
働
組
合
、

労
働
組
合
が
な
い
場
合
は
、
労
働
者
の

過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
意
見
を
記
載

し
、
そ
の
者
の
署
名
又
は
記
名
押
印
の

あ
る
書
面
を
添
付
す
る
こ
と
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

ま
た
就
業
規
則
は
、
労
働
者
ヘ
配
付

す
る
か
、
い
つ
で
も
見
ら
れ
る
よ
う
に

職
場
の
見
や
す
い
場
所
に
備
え
つ
け
る

な
ど
を
し
て
、
労
働
者
に
周
知
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
最
近
、
就
業
規
則

を
鍵
の
掛
か
っ
た
ロ
ッ
カ
ー
に
し
ま
っ

て
い
た
事
例
が
あ
り
、
周
知
さ
れ
て
い

な
い
の
で
、
拘
束
力
が
な
い
と
言
わ
れ

た
ケ
l
ス
が
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
、
団
体
交
渉
に
臨
ん
で
、
労
働

組
合
か
ら
、
就
業
規
則
に
規
定
の
な
い

懲
戒
処
分
を
し
た
、
と
指
摘
さ
れ
て

困
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

一
般
的

に
は
、
懲
戒
処
分
に
は
、
戒
告
、
諮

責

(
始
末
書
を
出
さ
せ
て
将
来
を
戒
め

る
)
、
減
給
、
出
勤
停
止
、
停
職
、
降
格
、

諭
旨
解
雇
、
懲
戒
解
雇
を
掲
げ
て
お
け

ば
、
ほ
と
ん
ど
網
羅
で
き
る
と
思
い
ま

す
が
、
こ
の
会
社
で
は
停
職
の
懲
戒
処

分
が
定
め
ら
れ
て
お
ら
ず
、

三
カ
月
の

停
職
と
い
う
懲
戒
処
分
を
与
え
て
し
ま

い
ま
い
、
撤
回
を
せ
ざ
る
を
得
な
く
な

り
ま
し
た
。

と
こ
ろ
で
、
こ
の
会
社
で
は
、
長
年

就
業
規
則
を
変
更
し
て
い
な
い
と
の
こ

と
で
す
が
、
こ
の
と
こ
ろ
労
働
関
係
法

令
が
か
な
り
改
正
さ
れ
て
い
る
上
に
、

国
の
労
働
政
策
、
さ
ら
に
労
働
環
境
も

変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。
現
行
の
就
業

規
則
が
法
律
違
反
を
犯
し
て
い
る
お
そ

れ
や
他
社
の
就
業
規
則
と
比
較
し
て
も

不
備
・
不
具
合
が
多
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
は
、
従
業
員
か

ら
も
不
信
を
持
た
れ
、
取
引
先
に
悪
い

イ
メ
ー
ジ
を
与
え
か
ね
ま
せ
ん
。

ま
た
、
経
営
者
の
中
に
は
、
就
業
規

則
は
自
由
に
変
え
ら
れ
る
と
考
え
て
、

賃
金
水
準
を
引
き
下
げ
た
り
、
休
暇
の

削
減
等
を
強
行
す
る
方
が
い
ま
す
が
、

こ
れ
は
危
険
で
す
。
労
働
条
件
の
不
利

益
変
更
は
、
そ
の
変
更
に
合
理
性
が
あ

り
、
就
業
規
則
が
周
知
さ
れ
て
い
る
場

合
に
の
み
、

有
効
と
な
り
ま
す
(
労
働

契
約
法

一
O
条
)
。
な
お
、
変
更
の
合

理
性
の
判
断
基
準
は
、
労
働
者
の
受
け

る
不
利
益
の
程
度
、
労
働
条
件
の
変
更

の
必
要
性
、
変
更
後
の
就
業
規
則
の
内

容
の
相
当
性
、
労
働
組
合
等
と
の
交
渉

の
状
況
、
そ
の
他
の
事
情
を
総
合
的
に

考
慮
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

片
岡
信
恒

昭
和
五
十
五
年
片
岡
法
律
事
務
所
を

設
立
。
三

O
年
以
上
に
渡
り
、
取
引
紛

争
・
契
約
書
作
成
・
労
働
紛
争
・
医
療

関
係
な
ど
、
法
人
、
及
び
相
続
・
交
通

事
故
・
遺
言

・
離
婚
な
ど
の
法
律
問
題

全
般
を
取
り
扱
っ
て
い
る
。

法
律
問
題
で
お
困
り
の
際
は
、
名
古

屋
の
片
岡
法
律
事
務
所
に
ぜ
ひ
お
気
軽

に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

片
岡
法
律
事
務
所

名
古
屋
市
中
区
丸
の
内
二
丁
目
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九
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