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私
は
、
歯
科
医
院
を
経
営
し
て
い

ま
す
。
歯
科
衛
生
士
四
名
、
歯
科
助
手

二
名
、
事
務
員
四
名
が
い
ま
す
。
突
然

労
働
組
合
委
員
長
と
名
乗
る
人
か
ら
電

話
で
、
団
体
交
渉
の
申
入
れ
が
あ
り
、

日
時
場
所
を
指
定
さ
れ
ま
し
た
。
歯
科

衛
生
士
二
名
、
歯
科
助
手
一
名
が
組
合

に
加
入
し
、
不
当
解
雇
の
撤
回
、
夏
期

賞
与
を
一
カ
月
を
二
カ
月
に
上
げ
る
こ

と
、
院
長
の
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
問
題
に
つ

い
て
交
渉
し
た
い
と
の
こ
と
で
し
た
。
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最
近
、
団
体
交
渉
を
利
用
し
て
、

解
雇
撤
回
以
外
に
も
、
賞
与
の
引
き
上

げ
、
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
、
労
働
条
件
・
職

場
環
境
の
改
善
な
ど
を
求
め
て
、
労
働

組
合
を
結
成
し
、
団
体
交
渉
を
求
め
る

ケ
l
ス
が
目
立
ち
ま
す
。
経
営
者
の
中

に
は
、
パ
ニ
ッ
ク
に
陥
る
方
も
お
ら
れ

ま
す
が
、
ま
ず
は
落
ち
着
く
こ
と
が
重

要
で
、
労
働
事
件
に
詳
し
い
専
門
家
に

相
談
す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

と
こ
ろ
で
、
団
体
交
渉
の
進
め
方

や
、
内
容
は
、
時
と
と
も
に
変
化
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
労
働
組
合
に
よ
っ
て

も
対
応
の
仕
方
に
ず
い
ぶ
ん
違
い
が
あ

り
ま
す
。
私
も
初
め
て
、
団
体
交
渉
を

受
任
し
た
時
は
、
労
働
組
合
か
ら
、
街

宣
車
を
乗
り
つ
け
、
通
行
人
に
不
当
解

雇
の
実
態
を
訴
え
る
、
と
言
わ
れ
て
面

食
ら
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
も
っ
と

も
、
最
近
は
紳
士
的
な
対
応
を
し
て
く

る
の
が
一
般
的
で
す
。

と
こ
ろ
で
、
今
回
は
電
話
で
団
体
交

渉
の
申
し
入
れ
を
さ
れ
た
と
き
、
ま
ず
、

「
口
頭
で
は
、
内
容
が
確
認
で
き
な
い

の
で
、
書
面
で
申
し
入
れ
し
て
く
だ
さ

い
」
と
答
え
、
日
程
に
つ
い
て
も
、
「
調

整
し
て
か
ら
回
答
し
ま
す
。
」
と
返
事

を
す
る
と
良
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

数
日
後
に
届
い
た
申
入
書
は
、
私
、
か

受
任
し
、
十
分
な
準
備
時
間
も
な
い
の

で
、
日
程
延
期
を
申
し
入
れ
ま
し
た
。

し
か
し
す
ん
な
り
と
延
期
に
は
応
じ
て

く
れ
ず
、
「
最
初
は
院
長
さ
ん
だ
け
で

い
い
か
ら
、
ひ
と
ま
ず
団
体
交
渉
し
た

い
」
と
言
っ
て
い
ま
し
た
。
組
合
は
、

知
識
も
経
験
も
豊
富
で
す
か
ら
、
院
長

一
人
で
は
対
応
が
難
し
い
と
思
い
ま

す。
団
体
交
渉
の
第
一
回
目
は
重
要
で

す
。
十
分
な
打
ち
合
わ
せ
在
し
て
、
事

実
関
係
の
整
理
、
証
拠
の
収
集
、
団
体

交
渉
当
日
の
進
行
を
検
討
し
、
想
定
問

窓
口
集
を
作
っ
て
お
き
ま
す
。

な
お
、
団
体
交
渉
は
絶
対
拒
否
し
て

は
い
け
ま
せ
ん
。
不
当
労
働
行
為
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
誠
実
に
対
応
し
、
正

論
を
ぶ
つ
け
て
い
か
な
い
と
、
不
誠
実

な
団
体
交
渉
と
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
団
体
交
渉
の
場
所
は
、
医
院

内
は
避
け
、
外
部
の
会
議
室
等
を
利
用

し
て
、
時
間
も
二
時
間
以
内
と
し
、
ま

た
録
音
テ
l
プ
は
録
る
べ
き
で
す
。

と
こ
ろ
で
、
解
雇
に
は
正
当
理
由
が

必
要
で
す
。
労
働
者
側
に
も
、
職
務
命

令
違
反
、
職
場
秩
序
違
反
等
の
懲
戒
事

由
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
点
在
指
摘
す

べ
き
で
す
。
多
く
の
場
合
、
従
業
員
の

方
も
退
職
を
考
え
て
お
り
、
金
銭
を
支

払
っ
て
労
働
契
約
を
合
意
解
除
し
て
解

決
で
き
る
で
し
ょ
う
。

賞
与
に
つ
い
て
は
、
会
社
の
業
績
と

労
働
者
の
勤
務
成
績
を
基
準
に
支
給
す

る
こ
と
が
一
般
的
で
す
。
労
働
契
約
や

就
業
規
則
で
、
賞
与
支
払
基
準
が
決

ま
っ
て
い
な
い
以
上
、
経
営
者
、
か
自
由

に
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
と
考
え
ま

す
。
し
か
し
、
増
額
に
応
じ
な
い
場
合

は
、
そ
れ
な
り
の
理
由
(
会
社
の
業
績

や
、
本
人
の
人
事
考
課
の
結
果
)
在
説

明
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
す
。

片
岡
信
恒

昭
和
五
十
五
年
片
岡
法
律
事
務
所
在

設
立
。
三

O
年
以
上
に
渡
り
、
取
引
紛

争
・
契
約
書
作
成
・
労
働
紛
争
・
医
療

関
係
な
ど
、
法
人
、
及
び
相
続
・
交
通

事
故
・
遺
言
・
離
婚
な
ど
の
法
律
問
題

全
般
を
取
り
扱
っ
て
い
る
。

法
律
問
題
で
お
困
り
の
際
は
、
名
古

屋
の
片
岡
法
律
事
務
所
に
ぜ
ひ
お
気
軽

に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

片
岡
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律
事
務
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